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RISKU VADIBAS POLITIKA

Ikviena uznémuma darbiba neizbégami ir saistita ar dazadiem riskiem. Risks ir notikums, kas var
uznémumam kaitét - liegt sasniegt uznemuma izvirzitos merkus, negativi ietekmét uznémuma spéju sniegt
pakalpojumus, radit zaudéjumus vai citadi negativi ietekmét ta darbibu. Efektiva risku vadiba lauj savlaicigi
paredzét, novérst un mazinat Sos potencialos kaitéjumus.

SKONTO GROUP risku vadibu uzliko ka bitisko uznémumu darbibu negativi ietekméjoso faktoru
savlaicigu apzinasanu, novértésanu un pasakumu to ierobezZosSanai, mazinasanai vai novérsanai istenoSanu.

SKONTO GROUP risku vadibas politika nosaka vienotus pamatprincipus So faktoru parvaldibai, kas ir
jaievéro tas uznémumiem jebkura to darbibas joma3, lai nodrosinatu nepartrauktu uznémumu attistibu,
nekavétu uznémumu mérku sasniegSanu, novérstu iespéjamus zaudéjumus un kaitéjumu savai reputacijai.

SKONTO GROUP risku vadibas noteiktie pamatprincipi:

= Integracija
Risku vadibai ir jabit neatnemamai lémumu pienemsanas sastavdalai - tai ir jabut integrétai gan
stratégiju izstrades un ievieSanas procesos, gan ikdienas operativaja darbiba.

= Sameérojamiba
Risku vadibai ir jabut saskanotai ar SKONTO GROUP meérkiem, ka ari istenotajiem pasakumiem to
mazinasanai jablit samérojamiem ar risku specifiku un apdraudéjuma lielumu.

= Preventivariciba

Pirms jebkadu jaunu darbibu veikSanas ir jaizvérté iesp€jamie riski, janosaka to apjomu un veidu, un,
vai risks, ko esam gatavi uznemties, nav parak augsts.

= Reagéesana
Risku vadibai regulari ir jaseko lidzi un savlaicigi jareagé uz aréjiem un iek$&jiem notikumiem un to
izmainam.

= Objektivitate
Risku noveértésana ir jaizmanto visa pieejama informacija - vésturiska jeb pieredze, aktuala, ka arl
nakotnes prognozes.

= Informétiba

Svariga, objektiva un pietiekama informacija laikus ir janodod tiem darbiniekiem, kuriem tas
nepiecieSams, un lai veicinatu sapratni par risku un ta vadibu, regulari un sistematiski ir javeic
darbinieku izglitoSana.

= Pieredze
Risku vadibas sistéma regulari ir japilnveido saskana ar labakas prakses principiem un pieredzi.
= Atbildiba

Atbildibu par risku vadibu ir janosaka dazados SKONTO GROUP vadibas limenos un precizi janosaka
katra pienakumi un atbildiba.

= Atklatiba

Risku vadiba ir jamotivé darbiniekus atklat potencialos riskus un veicinat zinosanu par zinamiem
riskiem.

Risku iedalijums

Istenojot risku valdibu, SKONTO GROUP riskus iedala grupas:

= StratégisKie riski ir riski, kas saistiti ar SKONTO GROUP un katra atsevi$ka uznémuma stratégisko
meérku noteikSanu un to istenoSanu.



= Reputacijas riski ir riski, kas var radit zaudéjumus SKONTO GROUP vai tas grupas uznémumiem
saistiba ar negativu viedokli par uznémumiem vai to sarazotajiem produktiem, vai sniegtajiem
pakalpojumiem. Saja grupa ietilpst ar1 krapsanas, korupcijas un interesu konflikta riski.

= QOperacionalie jeb darbibas riski ir riski, kas saistiti ar ikdienas darbibu klidam, prasibam
neatbilstosu vai nepilnigu iek$éjo procesu, informacijas sistému, tehnisko resursu norisi, noteikumu un
standartu neievéroSanu u.c.

= FinanS$u risKi ir riski, kas saistiti ar finansu resursu nepietiekamibu uznémumu ikdienas vai attistibas
nodrosinasanai, to skaita planoto izmaksu atskiribas no realajam izmaksam, valitas kursu svarstibas,
izejvielu cenu svarstibas, izmainas kreditu procentu likmeés u.c.

Politikas istenoSana un parraudziba

Mates uznémuma valde uzrauga risku vadibas sistémas izveidi un darbibu visos grupas uznémumos, tacu
katra atseviska SKONTO GROUP uzpémuma valde ir atbildiga par risku vadibas sistémas ievieSanu un
sekmigu darbibu sava uznémuma.

Katra atseviska SKONTO GROUP uzpémuma valde ari iece] risku ipasniekus katrai nodefinétajai riska
grupai un nosaka tiem atbildibas limeni un pienakumus. Ja kadai no riska grupam nav iecelts riska
ipasnieks, ta vadibas funkciju uznemas uznémuma vaditijs.

Katra darbinieka pienakums ir zinot par jebkadiem potencialajiem riskiem, kas ir novéroti ikdienas
procesos.

Politika parskatita un apstiprinata:
Riga, Latvija, 2020. gada.
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